山东省社会科学规划管理办公室文件
鲁社规办字〔2013〕3号

关于做好2013年度省社会科学规划研究
金融会计专项申报工作的通知
各有关单位：

经研究决定，11月6日至11月 22日受理2013年度省社会科学规划研究金融会计专项申报，现将有关事项通知如下：
一、指导思想

以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，深入贯彻落实党的十八大精神，坚持“二为”方向和“双百”方针，围绕省委省政府重大决策部署，加强金融会计领域问题的应用对策研究，推进金融会计理论创新和实践创新，为加快建设经济文化强省、全面建成小康社会服务。
二、申报办法
1、本次申报采取公开申报和单位择优推荐相结合的方式进行。高等院校和社科研究机构凡具有高级职称的研究人员均可申报，不具有高级职称的须有相同研究领域两名正高级职称人员推荐方可申报。在公开申报的基础上，各高等院校和社科研究机构应对本单位申报的项目进行审评，择优报送。山东大学、山东财经大学每个专项限报2项，其他高校每个专项各限报1项。鼓励与金融机构和财会部门联合申报，金融机构和财会部门等实际部门申报不受限制。申报项目最终成果形式为研究报告，完成时间一般为1至2年。
2、项目负责人只能申报一个项目。承担在研的国家社科基金项目以及中央各部委、省自然科学基金、省软科学研究项目等省级以上项目的负责人不能申报，省教育厅高校人文社会科学研究项目以及省社科联等厅局级课题不受此限。省社科规划项目尚未完成的，不能作为负责人申报新的项目。
3、本次申报经费来源分为资助和自筹。申报者应根据研究工作实际需要，认真做好经费预算。研究课题资助2-3万元。申报自筹经费项目，必须出据单位经费资助证明，单位资助额度不能少于1万元。自筹经费不能落实的，不得申报。
4、申报人应按照《山东省社会科学规划研究项目申请书》的说明和要求，如实填写申报材料，并保证没有知识产权争议。
5、省社科规划项目研究实行信誉管理制度，项目负责人在项目执行期间要遵守各项承诺，履行约定义务，按期完成研究任务。项目研究最终成果实行匿名通讯鉴定制度。成果鉴定为不合格或有不良信誉记录者，项目负责人三年内不得申请新项目。
三、其它事项

1、省委党校、社科院、各高等院校、科研机构负责受理本单位课题申报，济南、青岛等市社科规划办公室受理本地市属单位的课题申报，我办不直接受理上述单位的个人申报。

2、各单位要按照《山东省哲学社会科学规划研究项目管理办法》的有关规定，加强对申报工作的组织和指导，严格把关。对《申请书》填写内容，特别是前期研究成果的真实性、研究实力和必备的条件，要进行认真审核，签署明确意见，确保申报工作的质量。

3、省社科规划管理办公室集中受理申报时间为2013年11月6日至22日，逾期不予受理。申报材料包括：项目申报情况统计表书面材料及电子版、审查合格的《申请书》一式7份、自筹经费研究项目经费来源证明书。项目申报情况统计表书面材料及电子版内容依次为：项目类别（XX专项）、学科分类（一级学科）、项目名称、项目负责人、主管单位、成果形式、完成时间、申请经费、联系电话等。
省社科规划办公室通讯地址：济南市胜利大街39号（山东出版集团院内西楼303、311），邮政编码：250001，联系电话：0531-82070308、82070323，邮箱：sdghb@sina.com。
附：金融、会计专项研究选题
山东省社会科学规划管理办公室

2013年11月5日
金融专项研究选题
金融专项研究按照选题设计，原则上原题申报。自行设计题目必须符合当前金融发展的形势要求，具有前瞻性和针对性，体现创新性和实用性，对推进我省金融业发展有理论和实践意义。

1、基于宏观流动性的货币政策规则及监管体系研究
2、多重约束下的商业银行转型发展之路：工具、结构与制度
3、金融支持“三农”经济发展问题研究

4、我国准金融控股公司发展及监管现状研究
5、农业保险经营与管理问题研究

6、基于产业全链条风险管理的农业订单融资问题研究

7、商业银行基于金融创新的网络银行发展研究

8、区域金融信息化发展问题研究
会计专项研究选题

会计专项研究原则上要按照本指南确定的选题设计。自行设计题目必须符合指南规定的研究方向要求，体现创新性和实用性，对推进我省会计工作和经济社会发展有理论和实践意义。

1、企业会计准则、小企业会计准则实施相关问题研究
2、现行企业会计准则体系实际运行效果研究
3、企业内部控制规范实施相关问题研究
4、企业财务管理相关问题研究
5、企业产品成本控制和核算问题研究
6、行政事业单位财务会计制度实施问题研究
7、行政事业单位内部控制规范实施问题研究
8、预算单位会计监管研究
9、国家经济安全与会计监督管理体系建设研究
10、金融风险规避中的会计理论与实务研究
11、会计信息化条件下会计基础工作规范化问题研究
12、注册会计师行业发展战略研究
13、会计人才培养和会计队伍建设问题研究
14、会计管理激励机制和约束机制研究
15、会计管理服务于财政中心工作问题研究
16、改进和加强基层会计管理工作调研
17、农村会计管理问题调研
18、会计人才市场供求状况调研
19、会计人员后续教育体系建设与运行调研
20、管理会计职能作用研究
21、金融工具会计研究
22、会计有关其他方面选题
PAGE  
- 4 -

