
山东省人力资源和社会保障厅

关于转发《关于做好全国博士后揭榜领题常态
化活动宣传动员工作的通知》的通知

各市人力资源社会保障局,省直各部门 (单位 ),各大企业,

各高等院校、科研院所,各博士后科研流动站、工作站、博

士后创新实践设站 (基地 )单位 :

现将 《全国博士后管委会办公室关于做好全国博士后揭

榜领题常态化活动宣传动员工作的通知》(以下简称《通知》,

见附件 1)转发给你们,并结合我省实际提出以下工作要求:

一、加大全国博士后揭榜领题项目征集力度

(一 )加强动员,广泛发动单位张榜。各市人力资源社

会保障局要围绕新一代信 `息 技术、生物医药与大健康、高端

装各制造、新材料、新能源 (新 能源汽车 )、 节能环保、现

代农业与食品、文化创意及其他等 9大领域,积极与辖区内

企业、科研院所等单位对接,重 点加大新设博士后科研工作

站 (基地 )发动力度,广泛征集单位技术攻关需求,充分了

解站内博士后成果转化需求,协助有需求的单位、博士后登

录全国博士后
“
揭榜领题

”
交流对接平台及时张榜。

(二 )强化宣传,组织做好揭榜工作。各市人力资源社

会保障局、省内各博士后设站单位要传达好 《通知》精神 ,

利用好各类宣传渠道加大宣传力度,扩大宣传范围,适时组



织博士、博士后、博士后科研团队登录平台查阅揭榜信息,

对有揭榜意向且能针对发榜项目需求提出可行性解决方案

的符合条件的个人或团队,可组织其与发榜方交流对接,提

交揭榜方案,争取达成项目合作,为解决企业关键技术难题

推动产学研深度融合发展贡献博士后力量。

二、开展博士后大赛项目常态化对接

继续推进 2022年 中国 ·山东博士后创新创业大赛项目

对接及成果转化落地工作。各市人力资源社会保障局要持续

跟踪大赛报名项目,组织各类企业、研发机构、创业孵化机

构、创业园区、投资基金等与项目交流洽谈。同时,要积极

做好大赛颁奖典礼现场签约项目遴选工作,探索建立项目对

接常态化工作机制,促进博士后科研成果转化落地。

三、激励政策

参加全国博士后揭榜领题活动并对接成功、尚未设立博

士后工作平台的单位,拟 引入对接人员开展博士后研究的,

省人力资源社会保障厅可向中国博士后科学基金会优先推

荐开展项目博士后招收培养工作。同时,对取得良好成效的

对接项目,将组织其申报年度揭榜领题优秀方案,获得相应

资金奖励。

四、有关要求

各市人力资源社会保障局、各博士后设站单位要高度重

视博士后揭榜领题和项目常态化对接工作,积极部署,认真

组织,广泛宣传,动员有关单位、博士、博士后人员主动参

与。请各市人力资源社会保障局组织各单位于 11月 4日 前



登录全国博士后
“
揭榜领题

”
交流对接平台 (平 台网址见附

件 1)张榜,并将 《全国博士后揭榜领题技术攻关 (成果转

化 )需求表 (山 东省 l,9(见附件 2)、 《2022年中国 ·山东博

士后创新创业大赛颁奖仪式拟现场签约项目汇总表》(见 附

件 3)加盖公章 PDF版和电子版报送至指定邮箱。

联 系 人:张辰,李慧

骂走系咤L话 : 0531-51787570 ,  0531-51787569

电孑油阝鼐筝: zcrst臼 shandong。 cn

附件:1。 全国博士后管委会办公室关于做好全国博士后

揭榜领题常态化活动宣传动员工作的通知

2.全国博士后揭榜领题技术攻关 (成果转化 )需

求表 (山 东省 )

3.⒛22年 中国 ·山东博士后创新创业大赛颁奖仪

式拟现场签约项目汇总表

保障厅



全国博士后管委
博管办【2022]

全国博士后管委会办公室关于做好全国博士后

揭榜领题常态化活动宣传动员工作的通知

各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团人力资源社会保障厅

(局 ),中共海南省委人才发展局,各博士后科研流动站、工作

站设站单位 :

为推进博士后科研成果与企业需求深入对接,⒛22年 6月 ,

全国博士后管委会办公室、中国博士后科学基金会印发 《关于开

展全国博士后揭榜领题常态化活动的通知》(博管办 EzO22)65

号 ),部署开展了博士后揭榜领题常态化活动。为开展好揭榜领

题活动,进一步提升博士后人才、有关企业及投资孵化机构对揭

榜领题活动的关注度,现就做好博士后揭榜领题常态化活动宣传

动员工作有关事宜通知如下:

一、积极动员,鼓励有关单位、博士博士后及团队张榜需求

中国博士后网站已开通全国博士后揭榜领题交流对接平台

会办公室文件
126号



(h∮ps∶〃w飞矾厂。Chinapostdoctor。 org。cn,以 下简称“
对接平台

”),面

向社会广泛征集技术攻关需求和博士后科研成果转化需求。技术

攻关需求聚焦国内企业、科研院所等单位的技术难题和技术升

级,面向全国博士、博士后及团队征集技术解决方案;博士后科

研成果转化需求聚焦博士后人员科技创新成果,征集投资合作单

位。请各地高度重视,积极动员有技术攻关需求和成果转化需求

的单 位 、 团队及 个人 通过 对接 平 台进行 张榜 ,及 时

对张榜需求进行审核发布。

二、加强宣传,吸引更多博士、博士后及团队参与揭榜

自对接平台开通以来,已 陆续张榜⒛0余项技术攻关需求

(h优ps∶〃ww。 chinapostdoctor。 org。 c11巧blt/need″ i哎 )。 今年 12月份 ,

拟于安徽省合肥市举办全国博士后揭榜领题现场交流对接系列

活动,对 zO22年优秀揭榜方案进行评优奖励。请各地、博士后

设站单位加大宣传力度,综合利用线上线下、传统媒体和新媒体

等各种渠道,对揭榜领题活动、已张榜技术攻关需求进行广泛宣

传,吸引更多博士、博士后及团队参与揭榜,激发博士后投身科

技自立自强的责任感、使命感,为揭榜领题活动营造良好的社会

氛围。

三、注重实效,促进张、揭榜方交流对接和项目转化落地

在全国博士后揭榜领题现场交流对接系列活动中,拟邀请张

榜单位、揭榜团队、投资孵化机构等到场参会,通过项目路演、

现场洽谈等方式,更好实现博士后科研成果和产业需求的精准对



接。请各地结合实际,研究出台配套支持政策,开展各具特色的

对接活动,促进张榜方、揭榜方开展切实有效的沟通交流,促进

项目转化落地。

请各地认真组织,做好宣传,并于今年年底前将本地区开展

博士后揭榜领题常态化活动的主要举措、经验做法、工作成效及

下步打算等形成书面交流材料,报送至专业技术人员管理司博士

后处。

联系人:彭必得

电  话 : 010¨ 84207365

由阝  箱 : zjsbshcO163。 cOm

全 国 公 室

2 日

抄送:人力资源社会保障部留学人员和专家服务中心



附件 2∶

全国博士后揭榜领题技术攻关 (成果转化 )需求表 (山东省 )

联系人:        联系电话:

注:需求类型填写技术攻关或成果转化;期望合作方式包括联合开发、技术转让、委托专家团队长期技术服务等;奖励金额由技术攻关需求单位填写。

填报单位:

序号 需求类型 需求名称 单位名称 (自 然人姓名) 所属领域 主要一级学科 期望合作方式
奖励金额
(万元)

'
△



附件 3∶

⒛”年中国 ·山东博士后创新创业大赛颁奖仪式拟现场签约项目汇总表

填报单位:

序号 项目名称 所属领域 签约单位 签约博士后姓名 签约金额
是否通过本届

大赛建立合作

1

'
△

联系人:        联系电话:


