泰山学院优秀科研创新团队建设计划项目
年度报告
一、团队建设基本情况
	团队名称
	

	学校资助经费  （万元）
	
	已支出经费  

（万元）
	

	团队带头人
	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	

	成员组成
	总人数
	正高
	副高
	中级
	初级
	博士
	硕士

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	研究骨干
	姓名
	性别
	出生年月
	学位
	专业技术职务
	研究方向

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	团队成员
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	建设以来目标责任完成情况
	团队立项建设以来，共立国家级项目  项；共立省部级以上项目  项；团队负责人纵横向项目累计经费   万元：团队纵横向项目累计经费  万元。


	
	获省部级以上科研成果奖   项（其中：国家级  项，省部级  项）；

	
	团队立项建设以来，共发表论文被SCI、EI 、SSCI、CSSCI检索收录   篇（含）以上（1项授权发明专利相当于1篇收录论文），人均   篇；共在核心期刊上发表论文   篇，人均发表   篇；正式出版学术著作（编著、教材等）  部。



二、 团队立项建设以来，带头人目标责任完成情况
	省部级以上科研项目
	序号
	项目名称
	项目来源和资助期限
	项目经费
	本人排名

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	省部级以上科研获奖
	序号
	成果名称
	获奖名称、等级
	获奖时间
	本人排名

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	检索收录论文、核心期刊、著作情况
	序号
	论文或著作名称
	刊物及期数、卷数（出版社及出版年月）
	收录情况
	本人排名

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


三、团队立项建设以来，团队整体目标责任完成情况（不含带头人）

	省部级科研项目立项情况
	序号
	项目名称
	项目来源和资助期限
	项目

经费
	团队

成员

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	省部级以上科研获奖


	序号
	成果名称
	获奖名称、等级
	获奖

时间
	团队

成员

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	检索收录论文、核心期刊、著作情况
	序号
	论文或著作名称
	刊物及期数、卷数

（出版社及出版年月）
	收录情况
	团队

成员

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


四、团队建设工作进展情况
	包括已开展的工作、人才梯队建设、存在的问题等 

	


五. 下一步的工作计划
	　　下一步的工作计划、能否按时完成建设计划等


备注：
1、表格中填写团队立项建设以来（2018年11月以后）的数据内容。

2、表格中需填写的项目、成果、获奖、科研经费，是指实施办法中“目标责任“中涉及到的指标，其他无关指标不需要填写。

3、反正面打印，电子版发送到wangxudong@tsu.edu.cn
目标责任
（一）创新团队在两年内同时完成以下科研任务，中期考核为合格。
理工类：
1．主持承担省部级项目2项以上或国家级项目1项（含）以上或团队负责人纵横向项目累计经费50万元以上或团队纵横向项目累计经费200万以上；
2．获省部级以上科研成果奖1项（含）以上或人均发表论文被SCI、EI检索收录在1篇（含）以上（1项授权发明专利相当于1篇收录论文）或在核心期刊上人均发表论文2篇（含）以上或正式出版学术著作（编著、教材等）1（含）部以上。

人文社科类：

1．主持承担省部级项目2项（含）以上或国家级项目1项（含）以上或团队负责人纵横向项目累计经费10万元以上或团队纵横向项目累计经费50万以上；

2．获省部级以上科研成果奖1项（含）以上或人均发表论文被CSSCI、SSCI、EI检索收录在1篇（含）以上或在核心期刊上人均发表论文2篇（含）以上或正式出版学术著作（编著、教材等）1部（含）以上。

（二）创新团队在三年内同时完成以下科研任务，期满考核为合格。

理工类：

1．主持承担省部级项目4项以上或国家级项目2项（含）以上或团队负责人纵横向累计进款100万元以上或团队纵横向项目累计经费500万以上；

2．获省部级以上科研成果奖2项（含）以上或人均发表论文被SCI、EI检索收录在2篇（含）以上（1项授权发明专利相当于1篇收录论文）或在核心期刊上人均发表论文3篇（含）以上或正式出版学术著作（编著、教材等）2部（含）以上。

人文社科类：

1．主持承担省部级项目4项（含）以上或国家级项目2项（含）以上或团队负责人纵横向累计进款30万元以上或团队纵横向项目累计经费100万以上；

2．获省部级以上科研成果奖2项（含）以上或人均发表论文被CSSCI、SSCI检索收录在2篇（含）以上或在核心期刊上人均发表论文3篇（含）以上或正式出版学术著作（编著、教材等）2部（含）以上。
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